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1. FORENINGENSNAVN
1.1 Foreningensnavner: T-ABC

1.2  Enkeltmedlemmer hefter bare med sin kontingent.

2. FORENINGENS ORGANISASIONSMESSIGE TILKNYTNING
2.1  Foreningen er medlem av Norsk Olje og Petrokjemisk Fagforbund
(NOPEF).

2.2 Foreningen er underlagt NOPEF s og LO s vedtekter.

2.3  Foreningen er partipolitisk uavhengig og kan ikke av foreningens kasse
bevilge penger til politiske partier.

3. FORENINGEN HAR SOM FORMAL
3.1  Arbeidefor a aleansattei bedriften skal organisere segi NOPEF

3.2  Arbeide for & bedre medlemmenes|anns— og arbeidsvilkar, og opprettelse av
avtaler vedrarende medlemmenes |agnns- og arbeidsvilkar. :

3.3 Ivaretaog fremme medlemmenes gkonomiske, faglige, kulturelle og
miljemessige interesser, samt behandle saker, problemer og klagemd som
blir brakt fram for foreningsstyret og medlemmene, tillitsmenn eller
representanter fra gruppene.

3.4  Bistamedlemmene eller deres etterlatte vedrgrende forsikringer eller
andre stgnadsordninger knyttet til mediemskap eller ansettelse.

3.5  Arbeidefor giennomfaring av bedriftsdemokrati og reell medbestemmelse
og innflytelse i bedriften.

3.6  Fremme studie- og opplysningsarbeidet blant medlemmene.

3.7  Arbeide for bevare og styrke dlerede etablerte, samt opprette nye
velferdstiltak i bedriften.

3.8  Samarbeide med andre fagorganisasoner i den grad dette finnes hensiktsmessig.

3.9 Ddtai arbeidet i rad, utvalg, styrer o.l. i bedriften og konsernet i

den grad dette er mulig og hensiktsmessig. Representanter som representerer foreningen i
dikerad, utvag, styrer o.l. skal ikke stette forsag som kan skade foreningen, forbundet, LO eller som
ikke er forenlig med disse vedtekter eller avtaler.

3.10 Arbeidefor a de enkeltetillitsvalgte og verneombud har de best mulige
arbeidsvilkar.



3.11

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

6.2

6.3

6.4

Foreningen vil motarbeide all rase- og kjgnnsdiskriminering pa arbeidsplassen.

MEDLEMSKAP
Alle ansattei bedriften kan bli mediem i foreningen.

Medlemmet forplikter seg til & godta foreningens, NOPEF' sog LO' s vedtekter.

Om en gir uriktige opplysninger eler unnlater & gi opplysninger av
betydning for medlemskapet nar en blir tatt inn som medlem og pa den
méaten villeder foreningen, kan medlemskapet bli omgjort uten at en har
krav pa afatilbake kontingent og avgift som er betalt.

Vedkommende skal gis anledning til & forklare seg far bedutning i henhold
til dette fattes.

Streike— eller blokadebrytere kan ikke bli eller vaare mediem for det
foreligger erklaging fra det aktuelle forbund om a mellomvaaende er
ordnet.

Arbeidstakere som stér tilduttet eller representerer et politisk parti

eller en organisason som har nazistisk, rasistisk eller fascistisk program

eller formd som er beslektet med dikt program, kan ikke bli mediem av foreningen.
Blir det strid om en ansatt har rett til & bli tatt opp eller bli stéende

i foreningen, treffer styret avgjerelse i saken. Avgjarelsen kan pdankes il
forbundsstyret i NOPEF.

Den innmeldte har fulle medlemsrettigheter nar kontingenten er
trukket/betalt.

Medlemmet som gér ut av aktiv tjeneste med pensjon, gar over som
mediem med hvilende rett. Se NOPEF's vedtekter.

KONTINGENT
Kontingenten til forbundet er fastsatt av Landsstyret. Kontingenten trekkes
av lenn hver maned.

Foreningens styre kan utligne saarlig kontingent dersom det finner det nedvendig.

NOMINASION OG VALG
Nominagon til foreningens styre foretas av valgkomite i god tid fer valget

Alle nominerte méa ha vaat medlem av NOPEF i minst 3 méneder.
Valg skjer skriftlig ved postvalg som telles opp av NOPEF.

Maximum 50 % av styret utskiftes hvert &r.



6.5

6.6

Ingen innen bedriftdedelsen kan sitte | sentrale posigoner i klubben.

En revisorer velges/oppnevnes pa arsmetet til & fare kontroll med

foreningens regnskaper. Funksonstiden er ett - 1 - &r.

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

STYRET
Foreningen ledes av et styre pa4-5 per soner

Styret bar inneholde en fra hvert skift for de ulike rotagone.
Forhandlingsutvalget kan suppleres/utvide seg selv etter behov.

Styret er besutningsdyktig nar mer enn halvparten av styremedlemmene
er tilstede.

Styremgte bar holdes mingt 4 ganger &rlig, €ller ndr mingt 3-tre av de faste
styremedlemmene forlanger det.

Ethvert styremediem har meteplikt. Uteblir et mediem fra 2—to meter etter hverandre uten A melde
gyldig forfal, kan han/hun utelukkes fra styret.

Lederen har den daglige ledelsen og ansvaret for foreningens drift. Ved lederens fravaa fungerer
nestleder som leder.

Sekretagren har ansvaret for a meteprotokoll fares, arkiveres og
oppbevares pa en forsvarlig méte.

Kassereren farer regnskapene og har ansvaret for oppfelging av
kontingent— trekkordningen og det daglige arbeidet med foreningens og
medlemmenes forsikringsordninger.

Styret har plikt til & pase at foreningens regnskaper er riktig fart og a
kasseres/revisor utferer Sitt arbeide.

Klubbleder sitter automatisk i Forhandlingsutval get.

Medlemmer som gnsker saker tatt opp pa styremgter skal gi skriftlig
beskjed til de tillitsvalgte.

Alle saker avgjares med smpelt flertall. Ved stemmelikhet har leder
dobbe tstemme unntatt ved personvalg —her nyttes |oddtrekning.
Nar det behandles saker som vedrerer en av gruppene som

er nevnt i 7.2, ska det legges saalig vekt pa synspunktene til den
tillitsvalgte som kommer fra den samme gruppen.

ARSM@TE
Arsmatet konstituerer styret med leder, nestleder, kasserer og sekreted’.



8.2  Arsmate er foreningens everste myndighet og bestér av aletillitsvalgte inklusiv
varamenn og hovedverneombudet.
8.3  Ordinaat &smeate ska avholdes hvert & og bar holdes innen &rets 3 farste maneder.
Styret innkaller til &rsmete senest 2 uker far fastsatt &rsmatedato. Saker til behandling pa arsmetet
ma vage innkommet senest 1 uke far matet. Arsmeatepapirene sendes delegatene far metedato.
8.4 Ekstraordingert arsmgte holdes nar styret eller Forbundsstyret finner det nadvendig, eller nar minst 20%
av medlemmene skriftlig krever det. Ekstraordinaert &rsmgte kan kalles sammen med minst 2
dagers varsel. Ekstraordinaert arsmgte kan bare behandle de saker som har veaert foranledningen til
innkallingen.
Forslag om mitillit il tillitsvalgte kan bare behandles pa Ekstraordineat arsmete.
Det er bare Arsmetet og Ekstraordinaat &smete som kan vedta endringer av NOPEF avd. 13s
vedtekter. Slike endringer krever 2/3 flertall.
8.5  Regnskapsdret er 01. januar til 31. desember.
8.6  Arsmetet ledes av foreningens leder eler av en valgt ordstyrer.
8.7  Alle avstemninger foregar normalt ved handsopprekning. Skriftlig avstemning avholdes nar
dette kreves.
8.7  Arsmatet skal behandle falgende saker:
a. Arsberetning
b. Regnskap
c. Bevilgninger
d. Innkommende fordag / saker.
e. Konstituering av styret.
f. Vagav delegater til NOPEF s Landsmete.
0. FORTOLKNING
9.1  Arsmatet fortolker disse vedtekter. Anke over fortolkningen skal
sendes til NOPEFs Forbundsstyre.
10. ENDRING AV VEDTEKTER
10.1 Endring av vedtektene krever 2/3 flertall pa ordinaat eller ekstraordinaat arsmete.
Endringene skal godkjennes av NOPEFs forbundsstyre far de er gyldige.
11. STREIK
11.1 Salenge arbeidsstans varer maingen ta arbeid i bedrifter som omfattes av arbeidsstansen eller i
bedrifter hvor det er erklaat ubetinget sympatiaksgon, eller overtadikt arbeid. Arbeid som nevnt i
dette punkt regnes som streike eller blokadebryteri.
11.2 Foreningens styre treffer avgjarelse i hvert tilfelle om navn pa streike eller blokadebryter skal

offentliggjeres.



11.3

114

115

11.6

Tar mediemmer annet arbeid, ma de gi melding om dette til foreningen. Sa lenge medlemmer har
dikt arbeid, faler stanaden under arbeidsstans bort.

Ingen organisert arbeider ma sgke arbeid i den berarte bedriften etter endt lovlig streik eller
lockout far ale medlemmer ved bedriften som var med i arbeidsstansen har fatt arbeid igjen.

Den som tar arbeid i strid med dette, rammes av bestemmelsen i pkt. 2 i denne paragraf. | saalige
tilfeller kan foreningens styre gjere unntak. Jfr. 8 3-3 i hovedavtalen mellom LO og NHO.

Bare de medlemmer som interessetvisten gjelder har ssemmerett i sparsmélet om iverksetting,

avdutning eller fortsetting av en arbeidsstans. Ved ale avstemninger felges  reglenei 8§ 341
Hovedavtalen og foregvrig avstemningsreglene i Forbundets vedtekter, 819.
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12.7

12.8
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131

13.2

133

UTELUKKING AV MEDLEMMER
Om noen har opptradt som streikebryter, skal vedkommende straks utel ukkes som medlem av

foreningen.

Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegiat kan utelukkes etter enstemmig vedtak i
foreningens styre.

| stedet for utelukking kan pa samme méte vedtak om suspension for kortereeller lengretid
vedtas.

Suspenderte medlemmer mai den tiden de er suspenderte betale kontingent, men de har ikke lov
til & deltai foreningens mater og har heller ingen rettigheter i Forbundet i den tid suspensjonen
varer. Suspensionen skal altid vaare tidsbestemt eller pa nea'mere angitte betingel ser.

Om en dik sak som nevnt i pkt. 1,2 eller 3 star pa dagsorden, har styret i foreningen plikt til &
varse vedkommende dik a vedkommende kan vage tilstede pa metet for aivareta sine interesser.

Den som blir utelukket etter dette vedtak, kan klage til Forbundsstyret, som tar endelig avgjarel se.
Slik klage ma vaare kommet til Forbundet innen to 2 — maneder etter at vedtaket er gjort kjent for
medlemmet.

Utelukking av medlemskap farer altid med seg & medlemmet migter dlesineverv i
fagbevegel sen og vedkommende kan heller ikke deltai foreningens meter.

Deltagelse i ulovlig arbeidsstans er i seg salv ikke grunnlag for suspengon eller eksklugon av
medlemmer.

SUSPENSIJON FRA TILLITSVERV

Safremt en tillitsvalgt gjer seg skyldig i straffbare eller ukollegiale handlinger, kan styret med
aminnelig flertal suspendere vedkommende fratillitsverv.

Slik suspengion skal straksinnberettestil Forbundet for godkjenning.

Den suspenderte kan innen to — 2 — maneder etter at vedkommende har fatt varsel om suspension



134

14
141

14.2

14.3

151

152

op oW

paklage dette til NOPEFs Forbundsstyret.

Nar suspensjonssaken er avgjort, kan foreningen ta opp spersmalet om utelukking av den
suspenderte.

MEDLEMMENESANSVAR OG PLIKTER

Medlemmene oppfordrestil & péta seg tillitsverv og delta pa mater, samt medvirketil & organisere
arbeidskamerater som ikke er medlemmer.

Medlemmene plikter & holde sitt medlemskap i orden ved & pase a kontingenten blir trukket ved
| annsutbetalingene.

Medlemmene plikter & vise lojalitet overfor detillitsvalgte og det foreningsstyret som er valgt.

VALGKOMITEENSPLIKTER
Va gkomiteens bestér av 2 personer.

Valgkomiteens plikter:

Nominere il valg.

Valgkomiteen nominerer blant vel ansette og dyktige medlemmer.
Alle nominerte ma ha veat medlem av NOPEF i minst 3 maneder.
Foresta valg og opptelling sammen med en fra forbundet.



